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Sammanfattning

Svenskt Vatten dr branschorganisation for VA-organisationernai Sverige. Medlemmarna
uppleverilikhet med foretag och organisationer i ménga andra branscher problem med
att rekrytera tillrdckligt ménga med 6nskviard kompetens. I syfte att battre forsta utma-
ningarna har Svenskt Vatten 1atit Sweco ta fram tva rapporter, en enkédtundersokning
samt denna foreliggande registerstudie som baseras pa data frin SCB. Forhoppningen ar
att de ska utgora relevanta kunskapsunderlag sa att Svenskt Vatten och dess medlemmar
ska kunna vidta effektiva atgarder for att forbattra situationen framaét.

Denna registerstudie ska med statistik fran SCB kvantitativt belysa branschens
kompetensforsorjning. Syftet ar att beskriva de grundlaggande forutsattningarna
for en forbattrad kompetensforsorjning bland Svenskt Vattens medlemmar fran ett
bredare perspektiv, sdtta resultatenirelation till andraliknande branscher och kartlagga
eventuella hinder och mojligheter for en effektiv kompetensférsorjning inom VA.

Rapporten visar bland annat att:

e Main utgor en tydlig majoritet (73 procent) av de anstillda inom de tekniska yrkena
hos Svenskt Vattens medlemmar. Det finns ddaremot betydande skillnader mellan
yrkesgrupper och kvinnor ar generellt sett i hogre grad representerade i yrken som
kraver hogskolekompetens. Andelen kvinnor dr dven hogre bland Svenskt Vattens
medlemmar jaimfort med bland nirliggande branscher.

o Alderspension ir en vanligare anledning till att limna sitt arbete bland de som arbetar
hos medlemsorganisationerna jamfort med narliggande branscher. Det innebar att
pensionsavgingar kommer vara en utmaning for Svenskt Vattens medlemmar de
kommande aren. Samtidigt ar det faktum att manga viljer att stanna till pension ett
tecken pa att medlemmarna uppfattas som attraktiva arbetsgivare.

e Antalet nyborjare pa utbildningar med antingen direkt eller indirekt koppling till
VA inom hogskolan har inte 6kat under senare &r och i princip varit stabilt sedan ar
2010. VA-branschen kan darmed inte vanta sig ett dramatiskt tillskott i kompetens
frn hogskolan de kommande aren.

e Mot bakgrund av att tillgdngen pa kompetens inte viintas 6ka namnvart behover
Svenskt Vattens medlemmar arbeta aktivt med att effektivt anvinda den kompetens
som finns tillgdnglig. For att mota kompetensbehoven bor medlemmarna dven
fortsitta att vara 6ppna for att rekrytera mer generell teknisk kompetens.

SVENSKT VATTEN - VA-ORGANISATIONERNAS KOMPETENSBEHOV DEL 2



Innehall

Sammanfattning 2
Inledning 4
1.1 Swecos uppdrag 4
1.2 Metod och definitioner 4
1.3 Rapportens disposition 5
Vilka arbetarinom VA? 6
2.1 18540 personer arbetarinom ett tekniskt yrke hos Svenskt Vattens medlemmar 6
2.2 Tydlig 6verrepresentation av man 9
2.3 Faharen utlandsk bakgrund 11
2.4 Naravarfjarde i Svenskt Vattens medlemsorganisationer narmar sig pension 13
2.5 Utbildningsnivan ar hogst pa konsultféretagen 14
2.6 Varfemte arbetariVastra Gétalandslan 16
2.7 Dehogstalénerna finnsienergibranschen 18
Vilka utbildar sig till en karriarinom VA? 19
3.1 15900 nyborjare pa VA-relaterade utbildningar varje ar 19
3.2 Kvinnorna pa utbildningarna blir allt fler 20
3.3 Flest med utlandsk bakgrund bland nybdérjarnainom miljévard, biologi och biokemi 22
3.4 Nyborjarna payrkeshogskolan ar aldre 23
3.5 Tydliga skillnaderigymnasiebakgrund 23
3.6 30 procentav nybdérjarna pa yrkeshogskolan har tidigare 1ast pa hdgskola 24
3.7 Faborjararbetainom VA efter examen 25
3.8 Vanligast att borja arbetainom energi eller konsultverksamhet 27
3.9 Flestborjar arbetainom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet 28
Franvilka branscher rekryteras kompetensinom VA? 31
4.1 De flesta som borjarinom VA kommer fran ett tidigare arbete 31
4.2 Vanligast att rekrytera fran konsultféretag 32
Till vilka branscher gar de som slutar att arbetainom VA? 33
5.1 De flestasomlamnar gor det for ett annat arbete 33
5.2 Vanligast att de somlamnar Svenskt Vattens medlemmar bérjar pa konsultféretag 34
Hur kommer kompetensen se ut framoéver? 36
6.1 Flest pensionsavgangar hos de kommunala medlemmarna 36
6.2 Allt fler av de yrkesverksamma kommer att ha en eftergymnasial utbildning 37
6.3 Ingentendens till fler examinerade fran utbildningssystemet 37
Slutsatser 40
7.1 Svartattfanga rattyrkesgrupperi statistiska register 40
7.2 Kvinnorna blir fler men branschen behdver bli battre pa inkludering 40
7.3 Manga pensionsavgangar att vanta 40
7.4 Svag koppling mellan hégskolans utbildningsutbud och VA-branschen 41
7.5 Kompetensforsorjningsarbetet kraver flera olika ansatser 41
Bilaga 1 Definitioner 43

SVENSKT VATTEN - VA-ORGANISATIONERNAS KOMPETENSBEHOV DEL 2



1 Inledning

Kompetensforsorjningen utmanaridag béde Sveriges vilfard och det svenska naringsli-
vets utveckling. Konkurrensen om arbetskraft 6kar och den offentliga sektorn star infor
stora utmaningar for att kunna utfora sitt uppdrag och den privata sektorns tillvaxt
hammas av kompetensbrist. Manga kompetenser, till exempel IT, HR, ekonomi och
upphandlingskompetens, dr eftertraktade i flera branscher.

Svenskt Vattens medlemmar upplever ilikhet med manga andra branscher problem
med att rekrytera tillrackligt ménga med 6nskviard kompetens. Det dr mot denna
bakgrund Sweco fatt i uppdrag av Svenskt Vatten att ta fram kunskapsunderlag som
kan anvéndas for att battre forsta situationen och forhoppningsvis kunna vidta relevanta
atgarder som kan forbattra laget framat.

11 Swecos uppdrag

Under perioden november 2023 till maj 2024 har Sweco genomfort tva undersékningar
av VA-organisationernas kompetensforsorjning pa uppdrag av Svenskt Vatten. Den
forsta ar en enkatunders6kning som riktar sig till Svenskt Vattens medlemmar och
belyser medlemmarnas kompetensférsorjningsproblem.

I denna rapport anviands daremot statistik frin SCB for att kvantitativt belysa
branschens kompetensforsorjning. Denna analys syftar till att beskriva de grund-
laggande forutsittningarna for en forbattrad kompetensforsorjning bland Svenskt
Vattens medlemmar fran ett bredare perspektiv, sitta resultaten i relation till andra
liknande branscher och kartldgga eventuella hinder och mgjligheter for en effektiv
kompetensforsorjning inom VA. Rapporten baseras pa en longitudinell uppf6ljning
av registerdata fran SCB for att synliggora flodet av studenter fran utbildningstiden
till etablering pa arbetsmarknaden och hur yrkesverksamma inom VA ror sig till och
fran sektorn. Med hjélp av denna typ av flodesanalys kan vi belysa var i processen som
potentiell kompetens “faller bort”.

Analysen syftar till att, ur ett kvantitativt perspektiv, beskriva och besvara foljande
fragor:

e Vilka arbetar hos Svenskt Vattens medlemmar idag?

Frén vilka andra branscher rekryterar Svenskt Vattens medlemmar kompetens?
Vilka utbildar sig till en karriar inom VA?

Vad gor de som valt att lamna ett yrke inom VA?

Hur kommer den framtida tillgdngen pa kompetens inom VA se ut?

Det dr Swecos forhoppning att denna rapport tillsammans med den tidigare enkatunder-
sokningen kommer att kunna ge en gedigen kunskapsgrund att bygga fortsatta insatser
pé. Foreliggande rapport ar forfattad under varen 2024.

1.2 Metod och definitioner

Kompetensforsorjningen inom Svenskt Vattens medlemsorganisationer gar att se frin
flera perspektiv. Hos medlemmarna arbetar manga inom yrken med en direkt koppling
till VA, till exempel specialiserade civilingenjorer och drifttekniker. Men det finns dven
andra yrkesgrupper, inom till exempel IT, HR och kommunikation, som har en bredare
potentiell arbetsmarknad dn VA. Dessa bendmns i rapporten som 6vriga yrken.
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For att ytterligare synliggora detta har Sweco tillsammans med Svenskt Vatten valt ut
21 yrken som definierats som tekniska yrken. Denna grupp inkluderar de som arbetar
inom ett yrke med direkt koppling till VA. Definitionen ar baserad pa SCB:s standard for
yrkesklassificering (SSYK2012) och urvalet ska inte ses som heltdckande utan framfor
allt fungera som ett stod i analysen.

Medlemsorganisationerna ar ocksd uppbyggda pa olika sétt organisatoriskt
(antingen som kommunala bolag, kommunalférbund eller som direkta delar av den
kommunala férvaltningen) vilket skapar olika forutsattningar for tillgangen till data.
Svenskt Vattens medlemsorganisationer har identifierats i registren med hjilp av
organisationsnummer. Kommuner som organiserar sin VA-verksamhet som en del av
den kommunala férvaltningen har generellt inget sarskilt organisationsnummer for
VA-verksamheten utan ett gemensamt nummer for hela kommunens verksamhet. I
analysen har vi darfor delat upp Svenskt Vattens medlemmar i tva grupper, kommuner
samt bolag och kommunalférbund, dé uppgifterna frin kommunerna oftast inkluderar
annan kommunal verksamhet. I de fall uppgifter presenteras for samtliga yrkesgrupper
sé har vi valt att exkludera kommuner eftersom VA generellt utgor en liten del av en
kommuns verksamhet som helhet.

For att kunna tolka och forsté vilka utmaningar som Svenskt Vattens medlems-
organisationer star infor nar det giller kompetensforsorjningen sé ar det ocksa av
relevans att jamfora medlemmarnas forutsattningar med hur utmaningen ser utiandra
relevanta branscher, i rapporten bendmnda jamforelsebranscher. De som anvints
ar Vattenbranschen (foretag med direkt koppling till VA), Energibranschen samt
konsultforetag inom energi, miljo och VVS-teknik. Foretag i den sistnimnda gruppen
verkar ofta mellan flera branscher, och en del kan ha tyngdpunkt pa energi, vissa pa
miljo och andra pa VVS-teknik. Denna grupp har darfor lyfts ut och redovisas separat.

Rapporten baseras i huvudsak pé en longitudinell uppf6ljning av registerdata fran
SCB.

For en utforlig begreppsbeskrivning med definitioner se bilaga 1.

1.3 Rapportensdisposition

I kapitel 2 i denna rapport presenteras vilka yrkesgrupper som arbetar hos Svenskt
Vattens medlemsorganisationer, deras utbildning, &lder och bakgrund. Vi jamf6r dven
de som arbetar hos medlemsorganisationerna med de som har liknande yrkesroller i
jamférelsebranscherna.

I kapitel 3 ar nyborjare och studenter pé utbildningar med relevans for VA i fokus.
Tanken med detta kapitel ar att kartldgga vilka som liaser dessa utbildningar och hur
overgangen fran utbildning till arbetsmarknaden fungerar.

Kapitel 4 syftar till att ge en bild av rekryteringen till VA-branschen fran andra
branscher, som utéver utbildningssystemet dr en mycket viktig kélla for ytterligare
kompetens. I kapitel 5 ar fokus pa utflodet av personal fran VA-branschen genom att
undersoka vilka det 4r som lamnar och vad de som lamnar gor i stillet.

Utifran resultaten i kapitel 2, 3, 4 och 5 syftar rapportens sjétte kapitel till att visa pa
den framtida tillgdngen av kompetens inom VA. Till exempel visar vi hur utflodet fran
utbildningarna kan férvintas se ut framover och i vilken utstrackning pensionsavgangar
kommer att paverka Svenskt Vattens medlemmar. I rapportens avslutande sjunde
kapitel analyseras resultaten och de kompetensforsorjningsutmaningar som Svenskt
Vattens medlemsorganisationer star infor.
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2 Vilka arbetar inom VA?

I detta kapitel fokuserar vi pa de som idag arbetar hos Svenskt Vattens medlemmar.
Ett sitt for att fa en battre kunskap om hur kompetensforsorjningen kan férbattras och
vilka kompetenser det kommer finnas en efterfrigan pa framéver ar att underscka de
som faktiskt arbetar med VA idag. I kapitlet analyserar vi darfor bland annat de yrkes-
verksammas utbildningsbakgrund, alder, yrkesroller och inkomster.

2.1 18540 personer arbetarinom ett tekniskt yrke hos
Svenskt Vattens medlemmar

I Figur 1 visas hur manga som arbetar inom négot av de 21 yrken som har en direkt
koppling till VA (tekniska yrken). I figuren ir de anstéllda uppdelade pa hur ménga som
arbetar hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar och hur manga som arbetarinégon av
detrejamforelsebranscherna. Totalt ror det sig om 35 670 personer och av dessa arbetade
18 540, det vill siga 42 procent, hos nagon av Svenskt Vattens medlemsorganisationer.

Av de som arbetade hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar sa arbetade de
flesta, 4 740, som drifttekniker vid virme- och vattenverk (def. enligt SSYK2012).
Det motsvarar 26 procent av de som arbetade inom ett tekniskt yrke hos nagon av
medlemsorganisationerna. Darefter dringenjorer och tekniker inom bygg och anlédggning
(3 480 personer) det vanligaste yrket f6ljt av anlaggningsarbetare (2 690 personer) och
ingenjorer och tekniker inom maskinteknik (2 090 personer).

Noterbart ar att en del yrkesgrupper forekommer i princip bara hos Svenskt Vattens
medlemmar och antalet som arbetar i jaimforelsebranscherna ar betydligt farre. Det
géller till exempel lantmitare, chefer inom arkitekt och ingenjorsverksamhet och GIS-
och kartingenjorer. Civilingenjorer inom maskinteknik, VVS-montorer arbetar ddremot
primart inom jaimforelsebranscherna.
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For att fa en Overblick sé visas i Figur 2 hur ménga som arbetade inom nagot av de
utvalda yrkena totalt hos Svenskt Vattens medlemmar. En klar majoritet, 14 710 av
de 18 540 arbetade hos ndgon av de kommunala medlemmarna. Samtidigt &r andelen
av alla som arbetar inom de kommunala medlemmarna som utgors av de som arbetar
inom ett tekniskt yrke 2 procent, vilket framst visar pa att VA utgor en mindre del av
kommunernas verksamhet. De 3 800 personer som arbetade inom ett tekniskt yrke
hos medlemmarna som drivs som kommunala bolag eller kommunalférbund utgjorde
31 procent av alla arbetande inom dessa medlemsorganisationer.
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I Figur 3 visas hur manga som arbetar inom Svenskt Vattens medlemsorganisatio-
ner och jamférelsebranscherna. Flest forvarvsarbetande totalt, 33 430, finns inom
Energibranschen. Av de som arbetar inom ett tekniskt yrke dr det ddremot vanligast att
arbeta hos nagon av Svenskt Vattens kommunala medlemmar. 42 procent av alla inom
ett tekniskt yrke arbetade hos ndgon av dessa medlemmar.

Hur stor andel av alla som arbetar som utgors av de som arbetar inom ett tekniskt
yrke skiljer sig kraftigt mellan de olika medlemsorganisationerna och branscherna. Av
de som arbetar hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar som drivs i form av bolag eller
kommunalférbund sé arbetade 31 procent inom ett tekniskt yrke och bland kommunerna
2 procent. Inom Vattenbranschen, Energibranschen och konsultféretagen inom energi,
miljo och VVS-teknik sa ror det sig om 50, 19 respektive 46 procent.
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2.2 Tydlig 6verrepresentation avmin

Manga teknikbranscher har en Gverrepresentation av mén och VA tycks inte vara ndgot
undantag. Ar 2021 var 73 procent av de som arbetade inom ett tekniskt yrke hos nigon
av Svenskt Vattens medlemsorganisationer min och 27 procent var kvinnor. Samtidigt
finns det vissa skillnader i andelen kvinnor mellan jaimférelsebranscherna (Figur 4).
Av de som arbetar inom ett specifikt tekniskt yrke hos Svenskt Vattens kommunala
medlemmar var 29 procent kvinnor och inom bolagen och kommunalférbunden utgjorde
kvinnorna 21 procent. I jamforelsebranscherna dr andelen kvinnor nagot ligre. Av de
som arbetade inom ett tekniskt yrkeipa konsultforetag inom energi, miljo och VVS-teknik
var 19 procent kvinnor och inom Vattenbranschen var 17 procent kvinnor. Ligst andel
kvinnor finns inom Energibranschen dar 16 procent avde som arbetar inom ett tekniskt
yrke dr kvinnor. Aven bland de som arbetar inom &vriga yrken #r kvinnorna fler hos
Svenskt Vattens medlemmar (40 procent) dn i jamforelsebranscherna. Det innebar att
Svenskt Vattens medlemsorganisationer dr ndgot mer jaimstillda dn jamforelsebran-
scherna, dven om andelen kvinnor dr betydligt ldgre dn pd arbetsmarknaden som helhet.
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Det finns skillnader mellan kvinnor och man inom de olika tekniska yrkena. I Figur 5
visas hur ménga inom varje tekniskt yrke som ar kvinnor hos Svenskt Vattens med-
lemsorganisationer respektive jamforelsebranscherna.

Hos Svenskt Vattens medlemmar utgor kvinnorna en majoritet inom 3 av 21 yrken
(specialister inom miljoskydd och miljoteknik, lantmatare samt ingenjorer och tekniker
inom industri, logistik och produktionsplanering). Allra hogst, 67 procent dr andelen
kvinnor bland specialisterna inom miljoskydd och milj6teknik.

Lagst ar andelen kvinnor bland VVS-montérerna diar o procent av de som
arbetar hos nigon av Svenskt Vattens medlemsorganisationer #r kvinna. Aven bland
anlaggningsarbetarna, som ar en stor yrkesgrupp, dr kvinnorna fé (6 procent). Kvinnorna
ar aven fa bland driftteknikerna som &ven &r den storsta yrkesgruppen hos Svenskt
Vattens medlemmar. Av de 4 700 personer som arbetade som drifttekniker var 10
procent kvinnor.
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Figur4

Andel kvinnor respektive
man inom Svenskt
Vattens medlemmar och
jamforelsebranscherna.
Uppdelat pa bransch och
yrke. Ar2021.



Noterbart dr ddremot att 4ven om kvinnorna generellt dr fa finns det inget yrke (med
mer in 50 yrkesarbetande) dir andelen kvinnor ar lagre bland Svenskt Vattens med-
lemsorganisationer 4dn i jamforelsebranscherna.
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Figur5
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2.3 Faharenutlindsk bakgrund

I Figur 6 visas hur ménga av de som arbetar med vatten och VA som har svensk respektive
utlindsk bakgrund. Med utlandsk bakgrund innebir att personen antingen sjalv ar fodd
utomlands eller har tva fordldrar som ar fédda utomlands.

Av de som arbetar inom ett tekniskt yrke har mellan 10 och 14 procent en utldndsk
bakgrund, beroende p& bransch. Inom Svenskt Vattens medlemmar ar andelen 11
eller 13 procent beroende pa organisationsform, men det &r tydligt att de allra flesta
som arbetar inom VA har en svensk bakgrund. Som jamforelse sd var 21 procent av
alla forvarvsarbetande pa den svenska arbetsmarknaden ar 2021 utrikes fodda (vilket
dirmed inte omfattar de som ar fédda i Sverige men har tvé foridldrar som ar fodda
utomlands).
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Utlandsk bakgrund = Svensk bakgrund

Sett till varje enskilt tekniskt yrke sa skiljer det sig nagot at sett till hur manga som
har en utlandsk bakgrund (Figur 7). Hogst andel med utlindsk bakgrund (av de som
arbetar hos nigon av Svenskt Vattens medlemmar) finns bland lantmétarna. Detta ar
dock en relativt liten yrkesgrupp med 130 forvarvsarbetande totalt. Inom de storsta
yrkesgrupperna drifttekniker, ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning och
anldggningsarbetare har 12, 15 och 11 procent en utldndsk bakgrund.

Det forekommer ocksa yrkesgrupper darandelen med utlindskbakgrund ar o procent,
daribland driftchefer, kemister, geologer, och civilingenjorsyrken med inriktning mot
logistik och produktionsplanering. Dessa ér relativt sma yrkesgrupper med farre dn 50
forviarvsarbetande inom Svenskt Vattens medlemsorganisationer.
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Figur 6
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2.4 NairavarfjardeiSvenskt Vattens
medlemsorganisationer nirmar sig pension

Generellt ar de som arbetar med VA inom Svenskt Vattens medlemsorganisationer nagot
dldre jamfort med de som arbetar i jamforelsebranscherna. Det giller sarskilt de som
arbetarinom ett tekniskt yrke och av dessa som arbetade hos Svenskt Vattens kommun-
medlemmar var 19 procent mellan 26 och 35 ar (Figur 8). Av de som arbetade inom ett
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Figur7
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tekniskt yrke pa ett kommunalt bolag eller kommunalférbund var 20 procent mellan
26 och 35 &r. Detta dr nagot ldgre d4n inom Vattenbranschen och Energibranschen déar
motsvarande andelar var 21 respektive 22 procent. Storst andel yngre finns ddremot
bland konsultforetagen dir 30 procent avde inom ett tekniskt yrke dr mellan 26 och 35 ar.

Med en 1ag andel yngre dr andelen dldre foljaktligen hogre bland Svenskt Vattens
medlemmar jamfort med framfor hos konsultforetagen. 24 procent av de som arbetade
inom ett tekniskt yrke hos Svenskt Vattens kommunmedlemmar var mellan 56 och 65
ar (Figur 8). Av de som arbetade inom ett tekniskt yrke pé ett kommunalt bolag eller
kommunalférbund var motsvarande andel 23 procent. Det dr innebér att ndra var fjarde
forviarvsarbetande kommer att na pensionsalder inom en tiodrsperiod.

P& konsultforetagen &r 16 procent av de inom ett tekniskt yrke mellan 56 och 65 ar.
Noterbart dr ddaremot att ytterligare 5 procent pa dessa foretag ar 66 ar eller dldre och
har alltsd redan uppnatt pensionsalder.
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2.5 Utbildningsnivan ar hogst pa konsultforetagen

Olika yrken inom VA kréver olika kompetenser och utbildningsbakgrunder. En del
yrken, till exempel civilingenjorsyrken, har en stark koppling till en specifik utbildning
samtidigt som andra yrken, ddribland arbetsledare, saknar en tydlig utbildningskopp-
ling. Vilka krav som finns for olika yrken kan ocksé forandras 6ver tid vilket ocksé innebar
attbakgrunden hos de som arbetar inom samma yrke ser olika ut beroende pé hurlinge
man arbetat.
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Figur8
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I Figur 10 visas utbildningsnivan hos de som arbetar inom ett tekniskt yrke hos nagon
av Svenskt Vattens medlemsorganisationer. Tydligt dr att det finns betydande skillnader
mellan utbildningsnivan inom olika tekniska yrken. Bland till exempel anldggningsarbe-
tare och VVS-montorer ar det &r relativt vanligt med gymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva (76 respektive 77 procent) samtidigt som en klar majoritet av de som
arbetar inom ingenjorsyrken, chefsyrken, specialister inom miljoskydd och miljoteknik
eller lantmaétare har en eftergymnasial utbildning.

. d
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Av de som arbetar hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar s& har majoriteten en
eftergymnasial utbildning inom 10 av de tekniska yrkena. For att fa en battre forstdelse
om vad de har studerat visas i Figur 11 en mer detaljerad utbildningsbakgrund for de
personer som har en eftergymnasial utbildning och som arbetar inom nagot av dessa 10
yrken dir majoriteten har en hogskoleutbildning.

Av de som arbetar som specialister inom miljoskydd och miljoteknik (och har en
eftergymnasial utbildning) har nara hilften 46 procentlist en hgskoleutbildning inom
biologi och milj6. Lantmaétare har primart ldst en lantmétarutbildning eller en annan
hogskoleutbildning inom samhéllsbyggnad. De som arbetar inom ett ingenjorsyrke
har framst last hogskoleutbildningar inom teknik eller samhillsbyggnad. Noterbart ar
diremot att andelen inom chefsyrken som har last en hégskoleutbildning inom nagot
annat &mne dn VA-relaterat dr hogre jamfort med de o6vriga yrkena. En yrkesinriktad
eftergymnasial utbildning (nuvarande yrkeshdgskoleutbildning) ar vanligast bland
ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering.
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2.6 Varfemte arbetariVastra Gotalandslan

VariSverige man arbetar inom VA foljeri stort sett hur befolkningen ser utilandet med
en storre koncentration i storstdderna. 48 procent av de anstillda hos Svenskt Vattens
medlemmar och som arbetar inom ett tekniskt yrke, arbetar i ngot av de tre storstads-
lanen. Vistra Gotalands 14n dr ndgot 6verrepresenterade i forhallande till befolkningen
med 21 procent av de som arbetar inom ett tekniskt yrke hos nagon av Svenskt Vattens
medlemmar. Darefter arbetar flest i Skane lan (15 procent) foljt av Stockholms lén (12
procent).
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Figur1
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2.7 Dehogstalonernafinnsienergibranschen

I Figur 13 visas de arliga Ioneinkomsterna for personer inom tekniska yrken och 6vriga
yrken. Syftet dr att visa ett generellt 16nelédge per bransch snarare dn 16ner for enskilda
yrken.!

Av de som arbetar inom ett tekniskt yrke sa har de som arbetar Svenskt Vattens
kommunala medlemmar de ldgsta medellonerna, 454 000 kronor per ar. De som
arbetar inom ett tekniskt yrke hos ett bolag eller kommunalférbund har en nagot
hogre medelinkomst, 481 000 kronor per ér. Det &r i paritet med vattenbranschen och
konsultforetagen dar motsvarande arsinkomster ar 475 000 respektive 483 000 kronor.
De som arbetar inom ett tekniskt yrke inom Energibranschen har daremot ett hogre

1 Uppgifter om16n &r bara tillgédngligt pa aggregerad niva. Det innebar att hur manga som arbetar inom respek-
tive yrke med olika 16neldgen inom respektive bransch paverkar resultaten.
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I6nelédge jamfort med Gvriga branscher, 560 000 kronor per ar.

Lonelaget for 6vriga yrken ar generellt sett lagre jamfort med de tekniska yrkena.
Samtidigt sa 4r monstret mellan branscherna ungefir densamma dar Svenskt Vattens
medlemmar, vattenbranschen och konsultforetagen har ett 1agre 16neldge jamfort med
Energibranschen.
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3 Vilka uthildar sig till en karriir
inom VA?

I detta kapitel fokuserar vi pa de studenter som lidser utbildningsprogram med majlig
inriktning mot VA inom hégskolan och yrkeshogskolan (YH). Det finns dven utbildningar
paandranivader som har relevans for VA, framfor allt pa gymnasial niva, men det drinom
hogskolan och yrkeshégskolan som den stora majoriteten studenter finns. Alla utvalda
utbildningar har ingen omedelbar koppling till VA, men gemensamt &r att det finns en
mojlighet for studenterna att profilera sig mot ett yrke inom VA. Samtliga utbildningar
som analyseras i detta kapitel listas i bilaga 1.

Hogskoleutbildningarna ar 2—5 &r och utformas i huvudsak av larosatena. De har
storre inslag av teori i jamforelse med YH-utbildningarna dven om praktik och andra
moment kan ske i samarbete med arbetslivet. Yrkeshogskoleutbildningar ar 0,5—3
ar och utformas i samarbete med arbetsgivare och arbetsgivarrepresentanter utifran
arbetsmarknadens behov. Eftersom arbetsmarknadens behov férdandras over tid
uppdateras dven utbildningarnas innehéll och inriktning. Utbildningarna har inslag av
béde teori och praktik dir det senare har en sérskild bendmning, Liarandeiarbete (LIA).

Utover dessa langre utbildningar sa erbjuds dven kortare fristiende kurser bade
inom hogskolan och yrkeshogskolan. Studenter pa dessa utbildningar dr ddremot inte
inkluderade i denna rapport.

3.1 15900 nyboérjare pa VA-relevanta utbildningar varje ar

Ar 2022 bérjade 15 900 personer en utbildning med méjlig koppling till VA (Figur 14).
De flesta, 60 procent, borjade en utbildning pa hogskoleniva.

Nyborjarna pa hogskoleutbildningarna har 6kat med 54 procent sedan 2005, fran
6 240till 9 620. Under samma period har antalet nyborjare pa yrkeshogskoleutbildning-
arna 6kat frén 1 140 till 6 290 studenter vilket motsvarar en 6kning med 450 procent.
Detberor framst pa att nyborjarna inom samhéllsbyggnad och samhillsbyggnadsteknik
okat narmast explosionsartat fran 670 till 4 080 studenter.

I'sammanhanget ar det dock viktigt att notera att de som arbetar inom VA har ménga
olika utbildningsbakgrunder och de VA-specifika utbildningarna 4r fa. Det innebar att
de som paborjar utbildningar med relevans for VA inte enbart har VA som sin méjliga
arbetsmarknad efter examen utan de kan ga vidare dven till andra branscher efter
utbildningen.
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Nyborjare pd hogskoleutbildningar (Figur 15) laser framst utbildningar inom sam-
hallsbyggnad och arkitektur (2 020 nyborjare) foljt av byggnadsteknik och anldggnings-
teknik (1 840), biologi och biokemi samt energi- och elektroteknik (1 570 respektive 1560
nyborjare). Studenterna pa utbildningar mot biologi och miljovetenskap &r daremot
farre och antalet nyborjare ar farre dn 50.

Inom yrkeshogskolan paborjar de flesta (4 080 nyborjare) en utbildning inom
byggnadsteknik och anlaggningsteknik. Yrkeshogskoleutbildningarna med inriktning
mot energi- och elektroteknik hade 1 510 nyborjare under 2022 och utbildningarna mot
samhillsbyggnad hade runt 350 nyborjare vardera.
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3.2 Kvinnorna pa utbildningarna blir allt fler

Viharikapitel 2 noterat att VA-sektorn 4r mansdominerad. S ar ddremot inte fallet pa
utbildningarna. Ar 2022 var 49 procent av nyborjarna pa hogskoleutbildningarna och
29 procent av nyborjarna pd yrkeshogskoleutbildningarna kvinnor (Figur 16). Trenden
pekar ocksd mot en 6kande andel kvinnor. Jimfort med ar 2005 har andelen kvinnor pa
hogskoleutbildningarna 6kat med 8 procentenheter och pa yrkeshogskoleutbildning-
arna har andelen 6kat med 11 procentenheter.

Det finns framfor allt tva forklaringar till varfor utbildningarna har en mer jamn
konsfordelning jamfort med branschen. En forklaring ar att andelen kvinnor historiskt
varitligre, bade inom hogskolan och yrkeshogskolan. Det tar tid innan denna utveckling
ocksa speglas bland de yrkesverksamma i takt med att dldre gér i pension. Den andra
forklaringen ar att utbildningarna leder inte enbart till en karriar inom vatten och VA.
Kvinnor och mén som gér dessa utbildningar kan arbeta i olika branscher efter att de
tagit sin examen.
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I Figur 17, som visar andelen kvinnor per utbildningsinriktning, blir det tydligt att det
finns betydande skillnader i andelen kvinnor mellan de olika utbildningsinriktning-
arna. Andelen kvinnor ar som hogst bland hégskoleutbildningarna inom miljovetenskap,
biologi och biokemi samt miljévard och miljoskydd. Aven inom hégskoleutbildning-
arna inom samhéllsbyggnad och arkitektur (som ocksa ar den storsta utbildningen) ar
kvinnornaimajoritet (56 procent). Daremot dr kvinnorna betydligt firre pa de tvé andra
storre utbildningarna byggnadsteknik och anldggningsteknik samt energi- och elektro-
teknik. Energi- och elektroteknik dr den minst jamstéllda utbildningen da 27 procent
avnyborjarna var kvinnor.

Flest kvinnor finns pé utbildningarna mot samhaéllsbyggnad &ven inom yrkes-
hogskolan och bland de som laser samhaillsbyggnad och arkitektur var 69 procent
kvinnor. Pa utbildningarna mot energi- och elektroteknik ar daremot kvinnorna farre
och en av tio nyborjare var kvinna ar 2022.
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3.3 Flest med utlandsk bakgrund bland nybérjarnainom
miljévard, biologi och biokemi

Det finns dven vissa skillnader mellan utbildningarna sett till andelen nyborjare med
utldndsk bakgrund (Figur 18).

Pahogskoleniva ar andelen med utlandsk bakgrund som lagst pd utbildningarna inom
fysik, kemioch geovetenskap (31 procent). Hogst andel nyborjare med utlindsk bakgrund
finns bland nyborjarna inom biologi och biokemi samt miljovard och miljoskydd. Pa
dessa utbildningar ar fler 4n hilften, 53 procent, antingen sjilva ar fodda utomlands
eller har tva fordldrar som ar fédda utomlands.

Bland yrkeshogskoleutbildningarna varierar andelen med utldndsk bakgrund
mellan 26 (byggnadsteknik och anldggningsteknik) och 56 procent (samhallsbyggnad och
arkitektur). Daremot finns inga tydliga skillnader mellan hogskola och yrkeshogskolan
som utbildningsform sett till hur ménga av nyborjarna som har utlandsk bakgrund.
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Figur17

Andel kvinnor

bland nybdrjare per
utbildningsinriktning inom
hogskolan respektive
yrkeshégsko]an.Ar 2022.
Endast utbildningar med
minst 50 nyborjare.
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3.4 Nyborjarnapayrkeshogskolan ir dldre

I Figur 19 visas aldersférdelningen bland nyborjarna pa VA-relevanta utbildningar.
Tydligt ar att hogskoleutbildningarna attraherar betydligt yngre studenter jamfort med
och yrkeshogskoleutbildningarna. 71 procent av nyborjarna pa hogskoleutbildningarna
med relevans for VA var 25 ar eller yngre. Motsvarande andel bland nyborjarna pa yrkes-
hogskoleutbildningarna var 28 procent. Noterbart ar ocksé att 18 procent avnybérjarna
pé yrkeshogskolan var 41 ar eller dldre och 30 procent var 6ver 35 ar.

Detta dr inte unikt for VA utan kan forklaras med att utbildningsformerna ar ut-
formade for att bemdta olika gruppers utbildningsbehov. Yrkeshogskoleutbildningarna
ar kortare och har en starkare anknytning till arbetslivet. Det innebar att de ofta ér,
jamfort med mer teoretiska hogskoleutbildningar, mer attraktiva for dldre som vill
yrkesvixla.
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Figur18

Andel nyborjare med
utlandsk bakgrund per
utbildningsinriktning inom
hogskolan respektive
yrkeshégsko]an.Ar 2022.
Endast utbildningar med
minst 50 nyborjare.
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Tydliga skillnader i gymnasiebakgrund

Det finns en tydlig uppdelning vad géller tidigare studier bland nybérjare pa hogsko-
leutbildningarna jamfort med yrkeshogskoleutbildningarna. Av de som borjar ldasa en
VA-relaterad utbildning inom hogskolan har 68 procent list ett teoretiskt program pa
gymnasiet (Figur 20). Av de som borjat en yrkeshogskoleutbildning hade 38 procent
last ett teoretiskt program.

Sarskilt bland de som borjat en hogskoleutbildning dr det manga som saknar en
uppgift eller har en okdnd gymnasieutbildning. Det kan till exempel bero pa att det ar
studenter frén andralander (vanligast pa utbildningar pad masterniva) eller att studenten
ar dldre och uppgifterna om gymnasieprogram saknas i storre utstrackning fér denna

grupp.
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Figur19
Aldersf(’jrdelning,
nybérjare pa VA-relevanta
utbildningarinom
hogskolan respektive
yrkeshdgskolan. Ar 2022.

Figur 20
Gymnasieprogram bland
nyborjare pa VA-relevanta
utbildningar inom hog-
skolan respektive yrkes-
hogskolan. Ar2022. Till
hégskoleférberedande
program riaknas ekono-
miprogrammet, estetiska
programmet, humanistiska
programmet, naturve-
tenskapsprogrammet,
samhallsvetenskapspro-
grammet samt teknikpro-
grammet.
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3.6 30 procentavnyborjarna pa yrkeshogskolan har tidigare
last pa hogskola

Att olika utbildningar attraherar olika grupper blir dn tydligare om man studerar den
tidigare utbildningsbakgrunden bland de som borjar respektive utbildning (Figur 21).
40 procent av nyborjarna pa hogskoleutbildningarna har tidigare varit registrerad pa
antingen ett program eller pa en enstaka kurs i hogskolan. Daremot ar det ovanligare
att nyborjarna varit inskrivna pé yrkeshogskolan tidigare.

Aven av de som dr nybérjare inom yrkeshogskolan 4r det manga som skolar om sig.
30 procent av nybdrjarna har tidigare varit registrerade pa hogskolan och var femte, 20
procent, har tidigare 1ast pa yrkeshogskolan.
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3.7 Faborjararbetainom VA efter examen

I vilken utstriackning som studenter 6vergar fran studier till yrke varierar. For att fa
en uppfattning foljer vi i Figur 22 upp hur manga studenter som tog examen frén en
VA-relevant utbildning &r 2019 och hur manga av dem som arbetar inom VA eller inom
jamforelsebranscherna tre ar senare, ar 2022.

Figur 22 visar att flest studenter examineras frdn hogskoleutbildningar inom sam-
hillsbyggnad och arkitektur. Ar 2019 var de 1 560 personer. Det ir ocksé flest studenter
frdn denna utbildning som borjar arbeta inom VA eller inom jamforelsebranscherna.

Den minsta utbildningen, sett till antal examinerade, var hogskoleutbildningar med
inriktning mot fysik, kemi och geovetenskap. Ar 2019 examinerades 250 studenter fran
dessa utbildningar och &ven om en stor andel, 38 procent, borjade arbeta inom VA eller
en av jamforelsebranscherna sé var det i antal bara 9o personer.
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Figur 21

Andel av nybdrjare pa
VA-relevanta utbildningar
som tidigare har varit
registrerad inom
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yrkeshogskolan. | gruppen
nyborjare pa hégskola
har endast nybérjare pa
program som inte leder
till en masterexamen (och
darmed krav pa tidigare
studier) inkluderats. Ar
2022.
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3.8 Vanligastattborjaarbetainom energieller
konsultverksamhet

For att fi en battre forstielse hur ménga som faktiskt borjar arbeta inom VA visas i Figur
23 inom vilka branscher som studenterna arbetar inom efter examen.

Av diagrammet framgar att andelen av de examinerade som arbetar inom antingen
vattenforsorjning eller avloppsrening &r generellt sett 1g. Storst andel studenter som
gérvidaretill att arbeta inom nagon av dessa branscher finns bland de som examinerats
fran hogskoleutbildningarna inom miljoteknik och miljokontroll. Av dessa arbetade 6
procent inom vattenférsorjning eller avloppsrening 3 ar efter examen.

Vilka branscher som studenterna arbetar inom i stillet skiljer sig &t beroende pa
utbildningens inriktning. Forsorjning av el, gas, virme och kyla dr en viktig bransch
framst for de studenter som gitt en utbildning med inriktning mot energi- och
elektroteknik, badde pé hogskole- och yrkeshogskoleniva. Manga studenter borjar
ocksé arbeta inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet. Detta giller sarskilt de
som gétt hogskoleutbildningar inom samhaéllsbyggnad och arkitektur, miljoteknik och
miljokontroll eller byggnadsteknik och anldggningsteknik diar ndra hilften borjar arbeta
inom konsultverksamhet. I sammanhanget kan det ocksa vara viktigt att notera att
andelen yngre ocksa var hogre inom konsultforetagen an inom andra branscher vilket
tyder pa att de dr en viktig instegsport till arbetslivet for yngre och nyexaminerade.

Aven om ménga borjar arbeta pa konsultforetag si utgors den absolut storsta
gruppen studenter av de som arbetar inom 6vriga branscher, det vill sdga inte inom
vatten eller ndgon annan relaterad bransch. Av de som examinerades fran yrkeshog-
skoleutbildningar inom samhaillsbyggnad och arkitektur av de examinerade borjade
arbeta i princip samtliga, 96 procent, inom en annan bransch efter examen.
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Figur 22

Antal examinerade ar
2019 fran VA-relevanta
utbildningar och antalet
av de examinerade som
arbetade inom VA eller en
av jamforelsebranscherna
ar2022.
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Figur 23

Examinerade fran VA-
relevanta utbildningar ar
2019 uppdelat pa bransch
ar2022.
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3.9 Flestborjararbetainom arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet

I Figur 24 visas de vanligaste branscherna tre ar efter examen for respektive utbildning
pé hogskoleniva. Syftet ar att tydliggora vilka 6vriga branscher som studenterna borjar
attarbetai. Observera att branschindelningen f6ljer en annan strukturiresten av kapitel
3 och i kapitel 4.

Tvé branscher, Offentlig forvaltning (diribland kommuner och myndigheter) och
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet, férekommer som en av de tre vanligaste
branscherna bland alla hégskoleutbildningar utom energi- och elektroteknik. Energi-
och elektroteknikstudenterna arbetar i hdgre utstrackning med férsorjning av el, gas,
varme och kyla eller dataprogrammering.
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I Figur 25 visas pa motsvarande vis de vanligaste branscherna tre ar efter examen for de

olika yrkeshogskoleutbildningarna.

Av de som liste en utbildning med inriktning mot byggnadsteknik och anlagg-
ningsteknik arbetade flest, 25 procent, inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet.
Darefter foljer byggande av hus och fastighetsverksamhet, 18 respektive 13 procent.
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet var den vanligaste branschen dven bland de

som last en utbildning inom energi- och elektroteknik.
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Figur 24

Andel sysselsatta per
bransch (tre vanligaste)
samt andel ej sysselsatta
ar 2022. Examinerade fran
VA-relevanta utbildningar
pa hogskoleniva ar 2019.

27



Bland de som last samhéllsbyggnad ar daremot offentlig forvaltning den vanligaste
branschen, sarskilt bland de som list samhallsbyggnad och arkitektur.

Figur 25
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4 Franvilka branscher rekryte-
ras kompetens inom VA?

Rekryteringar till VA sker inte bara frin utbildningssystemet. En mycket viktig potentiell
killa for rekryteringar utgors av redan yrkesverksamma personer inom andra yrken och
andra branscher. I det hir avsnittet studerar vi darfor vilken sysselsittning personer
som borjar inom VA har haft tidigare och, i de fall de arbetat, inom vilka branscher och
yrken de tidigare arbetat inom. Genom att undersoka fran vilka branscher och yrken
som kompetensen rekryteras gér det att fa en battre forstéelse fran vilka andra yrken
och branscher det 4r majligt att rekrytera ytterligare kompetens.

4.1 Deflestasom boérjarinom VA kommer fran ett tidigare
arbete

I Figur 26 visas den tidigare sysselsiattningen bland de personer som borjat arbeta
inom VA mellan ar 2016 och 2021. Tydligt 4r att den stora rekryteringskéllan utgors av
personer som redan ar forvarvsarbetande. Storst andel, 89 procent, som tidigare arbetat
inom ett annat yrke och bransch 4r de som borjat inom ett tekniskt yrke inom Vatten-
eller Energibranschen. Ligst dr andelen som borjat inom ett 6vrigt yrke inom konsult-
foretag inom energi, miljo och VVS-teknik (79 procent). Andelen som hade studier som
sin tidigare priméra sysselsattning var mellan 2 och 4 procent.
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4.2 Vanligast attrekryterafran konsultforetag

For att fa en forstielse fran vilka branscher som utgor viktiga killor av kompetens inom
VA visas i Figur 27 de tre vanligaste branscherna som personer som bérjat inom VA
tidigare arbetat inom.

11 procent av de som borjat arbeta inom ett tekniskt yrke hos ndgon av Svenskt
Vattens medlemmar har tidigare arbetat inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet.
Det géller bAde kommuner och kommunala bolag och kommunalf6rbund. Kommuner
rekryterar dven fran offentlig forvaltning och uthyrning och forvaltning av egna eller
arrenderade fastigheter. Nyanstillda hos bolag och kommunalférbund har i storre
utstrickning arbetat med elinstallationer, VVS-arbeten eller anlédggning.

Av de 6vrigajamforelsebranscherna sarskiljer sig konsultforetagen dir 34 procent av
de som borjat arbetainom denna bransch tidigare arbetat inom andra konsultbranscher.
Ytterligare 20 procent har tidigare arbeta hos dessa foretag har tidigare arbetat med
elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer.
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Figur 27

Bransch ar 2016 bland
personer som ar 2021
arbetade inom Svenskt
Vattens medlemmar eller
jamforelsebranscherna
men inte ar 2016. Tre
vanligaste branscher.
Endast tekniska yrken.
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5 Till vilka branscher gar de som
slutar att arbeta inom VA?

En god kompetensforsorjning inom VA ar beroende av att den kompetens som en ging
borjat i sektorn ocksa stannar kvar. Kompetens forsvinner ofta i ssmband med pensio-
nering men manga viljer ocksa att arbeta i en annan bransch eller inom ett annat yrke.
For att fa en battre forstaelse for varfor en del véljer att ldamna nagon av Svenskt Vattens
medlemsorganisationer eller en relaterad verksamhet undersoker vi i det hér avsnittet
vilka dessa personer ar och till vilka branscher de gétt vidare.

5.1 De flesta somlamnar gor det for ett annat arbete

Figur 28 visar sysselsittningen bland de personer som slutat att arbeta inom VA nagon
gang mellan &r 2016 och 2021 uppdelat pa bransch och typ av yrke.

Den stora merparten av de som lamnar VA har gjort det for att istillet borja arbeta
inom en annan bransch. Av de som lamnade Svenskt Vattens kommunala medlemmar
sa arbetade 56 procent inom annan bransch ar 2021. Motsvarande andel bland de
kommunala bolagen och kommunalférbunden var 58 procent. Aven om det #r en
majoritet sa ar det ngot vanligare bland de som lamnat en medlemsorganisation att ga
ipension jamfort med de 6vriga jamforbara branscherna. En forklaring till det ar att de
som arbetar i medlemsorganisationerna ar nagot dldre vilket visats i avsnitt 2.5.

Noterbart dr dven att de som lamnat konsultforetag inom energi, miljé och VVS-
teknik i hogre utstrackning jamfort med andra branscher limnar for ett annat arbete.
Detta ska daremot ses mot bakgrund av att det ar farre dldre som arbetar inom denna
bransch och pensionsavgingarna ddrmed inte blir lika manga.

I Figur 29 synliggors att kvinnor lamnar VA for att arbeta inom en annan bransch
i hogre utstrackning dn ménnen. Storst skillnad mellan kvinnor och mén finns bland
Svenskt Vattens medlemmar som ar organiserade som kommunala bolag eller
kommunalforbund. Av de kvinnor som lamnade dessa medlemmar nadgon gang mellan
ar 2016 och 2021 sa arbetade 82 procent inom en annan bransch ar 2021. Motsvarande
andel bland ménnen var 54 procent.
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Ovriga yrken

Kvinnor

Man

5.2

I Figur 30 visas de tre vanligaste branscherna som personer tidigare arbetat inom VA

Svenskt Vattens
medlemmar: Kommuner

Svenskt Vattens medlemmar:
Bolag och kommunalférbund

Vattenbranschen

Energibranschen
Konsultféretag inom
energi, miljo, och VVS-teknik

Svenskt Vattens
medlemmar: Kommuner

Svenskt Vattens medlemmar:
Bolag och kommunalférbund

Vattenbranschen

Energibranschen

Konsultféretag inom
energi, miljo, och VVS-teknik

38% 7%
37% 5%
30% 3%
37% 5%
15% 4%
31% 16%
32% 9%
22% 8%
32% 6%
21% 7%
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® Arbetar i annan bransch
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Svenskt Vattens medlemmar:
Bolag och kommunalférbund

Vattenbranschen

Energibranschen

Konsultféretag inom
energi, miljo, och VVS-teknik

Svenskt Vattens
medlemmar: Kommuner

Svenskt Vattens medlemmar:
Bolag och kommunalférbund
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Energibranschen

Konsultféretag inom
energi, milj6, och VVS-teknik
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Alderspension = Annat

Vanligast att de somlamnar Svenskt Vattens
medlemmar borjar pa konsultféretag

numera arbetar inom.

Av de som lamnar ndgon av Svenskt Vattens medlemsorganisationer sa ar det
vanligast att borja arbeta inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet. Av de som
arbetat hos ndgon av de kommunala medlemmarna sa &r det vanligt att borja arbeta
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Sysselsattning ar

2021 bland personer
som ar 2016 arbetade
inom Svenskt Vattens
medlemmar eller
jamforelsebranscherna
men inte ar 2021.

Figur 29

Sysselsattning ar
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medlemmar eller
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men inte ar 2021. Uppdelat
pa kvinnor och man.
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arbetar inom ett tekniskt
yrke.
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inom andra delar av den offentliga forvaltningen eller med uthyrning och forvaltning
av egna eller arrenderade fastigheter. Avde som limnade de kommunala bolagen eller
kommunalférbunden var det i stillet vanligare att borja arbeta med forsorjning av virme
och kyla.

Noterbart ar att av de som lamnar konsultféretag inom energi, miljo och VVS-teknik
s& arbetar néra hélften, 46 procent, fortsatt inom nagon typ av arkitekt- eller teknisk
konsultverksamhet.2

@ Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. - 12% Figur 30

2s Bransch &r 2021 bland

(] o

5 E offentlig forvaltning [l 1% personer som ar 2016

é 5 £ arbetade inom Svenskt

% £ x Uthyrning och forvaltning av egna eller - 10% Vattens medlemmar eller
arrenderade fastigheter jamférelsebranscherna

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. - 14% men inte r 2021. Tre

vanligaste branscher.

Forsorining av varme och kyla - 7% Endast tekniska yrken.

Svenskt Vattens
medlemmar:

Bolag och
kommunalférbund

Uthyrning och férvaltning av egna eller o
arrenderade fastigheter . 6%

offentlig forvattning [ 16%

Anlaggning av vagar och jarnvagar - 13%

Vattenbranschen

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. - 9%

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. - 15%

Elinstallationer, VVS-arbeten och andra
bygginstallationer B

Energibranschen

Offentlig forvaltning | 6%

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d. _ 46%

Elinstallationer, VVS-arbeten och andra
bygginstallationer - 12%

Offentlig forvaltning - 7%

Konsultféretag inom
energi, milj, och
VVS-teknik

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2 Konsultféretagen inom energi, miljé och VVS-teknik motsvaras av SNI12007 71124 Teknisk konsultverksamhet
inom energi-, miljo- och VVS-teknik vilket i sin tur &r en undergrupp till 711 Arkitekt- och teknisk konsultverk-
samhet o.d. Personer som 1amnat 71124 men bérjat inom 711 bestar darmed av personer som bdrjat inom andra
undergrupper.
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6 Hur kommer kompetensen se
ut framover?

I dagslédget arbetar drygt 18 500 personer inom ett tekniskt yrke hos ndgon av Svenskt
Vattens medlemsorganisationer. Utover dessa tillkommer de med 6vriga yrken som
arbetar inom VA pa de kommunala bolagen, kommunalférbunden eller inom den
kommunala forvaltningen. I det hir avsnittet visar vi pa nagra av de faktorer som ar
sarskilt viktiga for att medlemmarna ska kunna sikerstilla en god kompetensforsorj-
ning framover.

6.1  Flest pensionsavgangar hos de kommunala
medlemmarna

I avsnitt 5.11 den hir rapporten har vi konstaterat att nara 40 procent av de som slutar
arbeta i ett tekniskt yrke hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar gor det pa grund av
alderspension. Framéver kommer pensionsavgangar darmed att bli en utmaning for
hela VA-sektorn men sirskilt for Svenskt Vattens medlemmar.

I Figur 31synliggors att avde som arbetar inom ett tekniskt yrke inom Svenskt Vattens
kommunmedlemmar &r 277 procent 56 ar eller dldre. Detta innebar att mer dn var fjarde
forvarvsarbetande kommer na pensionséalder inom en tioarsperiod.

Svenskcatiens medemr | T s
Kommuner ° Andel % av yrkesverk-
e e I - ke 0 2071 5o S8 2
Bolag och kommunalférbund ° yrke ar 2021 som ar 56 ar
eller aldre.
energi, miljo, och VVS-teknik °
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

I Figur 32 visas hur de framtida pensionsavgingarna ser ut for varje tekniskt yrke. Tydligt
ar att yrken med kopplade till anldggning och drift (anldggningsarbetare, arbetsledare
inom bygg, anldggning och gruva samt drifttekniker) kommer att genomga stora pen-
sionsavgangar de ndrmaste ren. Andelen dldre dr 4ven hog bland mer seniora yrken sé
som chefsyrken inom arkitekt och ingenjorsverksamhet.
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Anléggningsarbetare [ 3%
Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva | IENRNRNRNREIEEEE 31
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Cheferinom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, I
niva 1 °
Cheferinom arkitekt- och ingenjorsverksamhet,
vao NN 5%
niva 2
GIS- och kartingenjérer [N 25
Ingenjérer och tekniker inom maskinteknik [ N RN AN 23%
Ingenjorer och tekniker inom bygg och I 0
anldggning °
Civilingenjérsyrken inom maskinteknik [ N R NI 1%
Specialister inom miljskydd och milisteknik [ RN RN 7%
Lantmétare [N 16%

Civilingenjérsyrken inom kemi och kemiteknik | N R RN 14%

0% 10% 20% 30% 40%
6.2 Alltfleravde yrkesverksammakommeratthaen
eftergymnasial utbildning

I takt med att allt fler nar pensionsélder kommer &ven utbildningsnivan att férandras
inom Svenskt Vattens medlemsorganisationer. Andelen av de yrkesverksamma som
har en hogskoleutbildning ar generellt hogre i de yngre aldersgrupperna jamfort med
de dldre (Figur 33). Undantaget ir de allra yngsta mellan 16 och 25 ar, vilket ocks4 4r
den alder da de flesta paborjar en utbildning och firre har hunnit avsluta studierna.
Noterbart dr ocksa att andelen med en yrkesinriktad eftergymnasial utbildning dr hogre
i de yngre aldersgrupperna. Over tid kommer dirmed ocksa utbildningsnivan inom
medlemsorganisationerna att hojas, 4&ven om det fortsatt kommer finnas stora skillnader
mellan olika yrkesgrupper.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

o I l | (| -
16-25 ar 26-35ar 36-45 ar 46-55ar 56-65 ar 66-ar
m % med yrkesinriktad eftergymnasial utbildning % med hogskoleutbildning
6.3 Ingentendens till fler examinerade fran

utbildningssystemet

En viktig komponent i branschens framtida tillgéng till kompetens ar utbildningssys-
temet. Aven om VA-branschen rekryterar brett ir de VA-relevanta utbildningar som
finns inom hogskolan och yrkeshogskolan viktiga for att sdkerstélla den branschspeci-
fika kompetensen.
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Andel av yrkesverksamma
inom Svenskt Vattens
medlemsorganisationer
som ar 56 ar eller dldre
uppdelat pa yrke. Endast
tekniska yrken med minst
100 yrkesverksamma. Ar
2021.

Figur 33

Andel av de yrkesverk-
samma inom ett
tekniskt yrke hos nagon
av Svenskt Vattens
medlemsorganisationer
med yrkesinriktad
eftergymnasial
utbildning respektive
hogskoleutbildning. Ar
2021.
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Ingenjorsutbildningarna inom samhillsbyggnad och byggnadsteknik samt byggnads-
teknik och anldggningsteknik ar viktiga bade for Svenskt Vattens medlemmars kom-
petensforsorjning och for VA-branschen i stort. I Figur 34 visas darfor utvecklingen av
antalet examinerade pé dessa ingenjorsutbildningar.

Flest examineras inom omradet byggnadsteknik och anldggningsteknik och
lasaret 2022/23 examinerades 783 ingenjorer inom denna inriktning. Samma lasar
examinerades 64 ingenjorer inom inriktningen samhallsbyggnad och byggnadsteknik.
Over tid har det diaremot inte skett nigon storre forindring och antalet examinerade ir
idag ungefirlika manga som under lasaret 2010/11 da det examinerades 781 respektive
83 ingenjorer inom dessa inriktningar.

Samtidigt dr det tydligt att det 6ver tid blivit en forskjutning dar antalet civilingenjorer
inom béda inriktningarna minskat samtidigt som hégskoleingenjorerna inom byggnads-
teknik och anldggningsteknik blivit betydligt fler. Liséret 2010/11 examinerades totalt
204 civilingenjorer inom de béda inriktningarna men lasaret 2022/23 var det 167 exa-
minerade. Under samma period har hogskoleingenjorerna 6kat fran 570 till 680, vilket
isin tur ar en utveckling som uteslutande beror pa fler hogskoleingenjorer inom bygg-
nadsteknik och anlaggningsteknik. Framover kan branschen ddarmed framfor allt vinta
sig en 6kad tillgdng av hogskoleingenjorer samtidigt som civilingenjorerna blir allt farre.
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800
700
600
500
400
300
200
S L,
o B [ | | [ ] I [ | I
o)
A «9*“\\% A m°*°’\ %&“\ S %&\«»
m Civilingenjorer inom samhallsbyggnad Hogskoleingenjorer inom samhallsbyggnad
och byggnadsteknik och byggnadsteknik
m Civilingenjorer inom byggnadsteknik Hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik
och anlaggningsteknik och anlaggningsteknik

Inom yrkeshégskolan ges utbildningar till VA-projektor, rornitstekniker samt ett antal
mer generella utbildningar inom vatten- och milj6teknik (diribland utbildningar till
vatten- och miljotekniker). I Figur 35 visas utvecklingen av antalet examinerade inom
dessa utbildningar sedan ar 2013.

Tydligt ar att jaimfort med hogskoleutbildningarna sé examineras betydligt farre i
antal fran yrkeshogskolan. Totalt examinerades 113 personer inom samtliga dessa tre
utbildningar ar 2022. Det ar visserligen en tydlig 6kning sedan &r 2013 da 43 personer
examinerades men da examinerades inga rortekniker. Antalet har ocksa varierat kraftigt
fran ar till &r och det ar svart att identifiera nagon tydlig trend 6ver tid.
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120 Figur 35
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Sammantaget kan branschen vinta sig att tillgdngen till kompetens fran utbildnings-
systemet framfor allt kommer fran hégskolan och da framst hégskoleingenjorsutbild-
ningarna. Samtidigt ar dessa utbildningar mer generella och den kompetens som de
examinerade besitter ar intressant dven for andra branscher dn bara VA. Framover
behover darfor VA-branschen arbeta aktivt for att attrahera de examinerade, sarskilt
mot bakgrund av att det inte finns ndgon tendens till att antalet examinerade ingenjorer
kommer bli fler de nirmaste aren.

Jamfort med hogskoleutbildningarna dr de examinerade frén yrkeshogskolan féarre
men de dr ocksé i hogre utstrackning specialiserade for att arbeta inom VA. Till exempel
har VA-projektor lyfts fram som ett stort bristyrke av medlemmarna och yrkeshogskolan
ar en viktig del i kompetensforsorjningen av denna grupp. Trots detta finns ingen tydlig
tendens till att antalet examinerade frin dessa utbildningar 6kar i ett stérre antal. Det
innebir att Svenskt Vattens medlemmar och VA-branschen i stort inte kan forvianta
sig en tydlig okad tillgdng frdn yrkeshogskolan givet utbildningarnas nuvarande
dimensionering.

SVENSKT VATTEN - VA-ORGANISATIONERNAS KOMPETENSBEHOV DEL 2 37



7 Slutsatser

Syftet med denna rapport ar att, med hjalp av registerdata fran SCB, beskriva de grund-
laggande forutsittningarna for en forbéattrad kompetensforsorjning bland Svenskt
Vattens medlemmar ur ett bredare perspektiv. Rapporten syftar dven till att identifiera
eventuella flaskhalsar i kompetensforsorjningen. Mot denna bakgrund diskuteras, i
detta avslutande kapitel, rapportens viktigaste slutsatser och den framtida tillgdngen
av kompetens inom VA.

71 Svart att fanga ratt yrkesgrupper i statistiskaregister

Denna rapport har utgatt fran registeruppgifter fran SCB och yrkesklassificeringssys-
temet SSYK 2012. En tydlig svarighet i arbetet har varit att identifiera de personer som
arbetar med VA inom kommunerna i registren. I registren gér det inte att identifiera
vilken del av kommunen den sysselsatte arbetar vilket gor att det inte gér att sdkerstilla
att personer inom de tekniska yrkena arbetar inom just VA och inte ndgon annan del
av forvaltningen. Yrkesklassificieringssystemet ar inte heller anpassat for de roller som
finns inom VA och de begrepp som normalt sett anviinds inom branschen. Det innebar
att resultaten, sérskilt de f6r kommuner, kan vara svéra att 6verfora direkt till specifika
yrkesroller inom branschen.

Daremot sa fungerar underlaget som ett komplement till den enkétstudie som Sweco
genomfort dar fokus snarare dr pé specifika roller och det finns béttre forutséattningar
att finga VA-forvaltningarna inom kommunerna.

7.2  Kvinnornablir fler men branschen behéver bli battre pa
inkludering

Idag ar 73 procent av de som arbetar inom ett tekniskt yrke hos ndgon av Svenskt
Vattens medlemmar mén och 27 procent, ar kvinnor. Inom vissa yrkesgrupper sa som
anliggningsarbetare och drifttekniker dr kvinnornai princip obefintliga. Daremot dr det
vanligare att de arbetar med yrken som kraver hégskolekompetens och andelen kvinnor
paVA-relaterade utbildningar 6kar och utgér numera omkring 50 procent av nyborjarna
pé hogskoleutbildningarna. Inom yrkeshégskolan ar de daremot féarre och ar 2022 var
29 procent av nyborjarna kvinnor. P4 sikt kan darfor andelen kvinnor férvéntas 6ka i
branschen, i alla fall inom de yrken som kraver hogskolekompetens.

Samtidigt 4r en ojamn konsfordelning en utmaning for manga tekniska branscher.
Det finns darfor skal for VA-branschen att kroka arm med andra branscher och vara aktiv
idet initiativ som finns for att locka fler kvinnor till tekniska utbildningar och yrken.

7.3 Mangapensionsavgangar att vanta

Avde som arbetar hos ndgon av Svenskt Vattens medlemmar si ir det en hdgre andel som
aréldre anijamforelsebranscherna. Framover innebar det att medlemmarna kommer ha
storre utmaningar vad giller pensionsavgangar dn jamforelsebranscherna. Samtidigt ar
den hoga andelen dldre ett tecken pa att de anstéllda trivs och vill stanna kvar till pension.
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7.4  Svag koppling mellan hogskolans utbildningsutbud och
VA-branschen

Kopplingen mellan utbildningsutbudet, framfor allt inom hogskolan, och VA-branschen
ar relativt svag. Med undantag for ingenjorsutbildningar inom milj6- och vattenteknik
ar utbudet av utbildningar med en direkt koppling till VA relativt litet inom hogskolan.
Studenter som gar dessa utbildningar dr dessutom intressanta &ven for andra branscher
inom samhallsbyggnadsomradet och den tekniska kompetensen generellt 4r eftertraktad
dven inom sektorer som IT och offentlig férvaltning. Det innebir att studenterna har
relativt stora mojligheter att vilja yrkesbana efter studierna och manga viljer att arbeta
inom andra branscher an just VA.

Samtidigt innebar den svaga kopplingen att det finns utrymme for Svenskt Vattens
medlemmar att attrahera studenter fran andra nirliggande utbildningar. Det kan vara
studenter inom till exempel bredare miljoutbildningar eller ingenjorsutbildningar med
andra inriktningar 4n samhillsbyggnad. Det dr darfor viktigt att branschen ar attraktiv
béde for de studenter som gér utbildningar med koppling till VA och for de studenter
som gér andra utbildningar inom miljo och teknik.

7.5 Kompetensforsorjningsarbetet kraver flera olika
ansatser

I enkdtundersokningen till Svenskt Vattens medlemmar sa framgar att ett av de storsta
hindren som de upplever i sina rekryteringsprocesser ar att det ar for fa kvalificerade
sokanden till det tjdnster som finns. Kompetensen inom VA upplevs inte rdcka till och
konkurrensen om de kvalificerade ar mycket stor.

Samtidigt sa ar det tydligt att antalet nyborjare pa hogskoleutbildningar som ar
relevanta for VA inte 6kar. Ar 2022 ir antalet nyborjare pa ungefir samma nivé som ar
2010 (Figur 14). En grupp som dessutom minskat de senaste aren ar civilingenjorerna
inom samhaéllsbyggnad och byggnadsteknik respektive anldggningsteknik. Antalet
nyborjare pa yrkeshdgskoleutbildningar med en direkt koppling till VA har dven
de varit stabila under de senaste dren. Medlemmarna kan darfor inte vinta sig att
antalet personer med en VA-utbildning kommer att 6ka nimnvirt de nirmaste aren.
Kompetensforsorjningsarbetet behover darfor utgé fran fler 16sningar én att fler utbildas.

En viktig parameter dr att den kompetens som ar tillgdnglig behover anvindas
sa effektivt som majligt. Kompetensen behoéver ses som en knapp resurs som man
behover hushélla med pa smarta sitt. Viktigt att podngtera ar att effektivisering i det
hir sammanhanget inte ska ses som att man bor efterstriva att géra samma arbete
med firre anstillda utan snarare mer arbete med samma antal anstillda. Da kravs
att arbetsbesparande tekniska 16sningar kommer till bred anvindning. Denna typ av
effektiviseringar maste ses som en del av ett strategiskt kompetensforsorjningsarbete.

Mot bakgrund av att tillgdngen pa specialiserad VA-kompetens inte vintas 6ka
sa ar det ocksa viktigt att medlemmarna ar 6ppna for att rekrytera generell teknisk
kompetens. Till skillnad fran andra branscher dir det finns sirskilda legitimations- eller
utbildningskrav for att utfora vissa arbetsuppgifter har VA-branschen stérre mojligheter
att rekrytera brett. Efter hand kan de som rekryteras med mer tekniska bakgrunder
erhalla mer specialiserad VA-kompetens med hjilp av kompetensutveckling.
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Bilaga
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Bilaga1l Definitioner

Jamforelsebranscherna

Bransch SNI2007 Benamning SNI2007
Energi 35110 Generering av elektricitet
Energi 35120 Overforing av elektricitet
Energi 35130 Distribution av elektricitet
Energi 35140 Handel med elektricitet
Energi 35300 Forsorjning av varme och kyla
Energi 42220 Anlaggningsarbeten for el och telekommunikation
Vatten 36001 Grundvattenforsorjning
Vatten 36002 Ytvattenforsorjning
Vatten 37000 Avloppsrening
Vatten 42210 Allmannyttiga anlaggningsarbeten fér varme, vatten
och avlopp
Vatten 42910 Vattenbyggnad
Konsultféretaginom 71124 Teknisk konsultverksamhet inom energi-, miljé- och
energi, miljé, och VVS-teknik
VVS-teknik
Tekniskayrken
1341 Cheferinom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, niva 1
1342 Cheferinom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, niva 2
1361 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 1
1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2
2113 Kemister
2114 Geologer och geofysiker m.fl.
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
2164 Lantmatare
2183 Specialisterinom miljéskydd och miljéteknik
3111 Ingenjorer och teknikerinom industri, logistik och produktionsplanering
3112 Ingenjérer och tekniker inom bygg och anlaggning
3114 Ingenjorer och teknikerinom maskinteknik
3115 Ingenjorer och teknikerinom kemi och kemiteknik
3117 GIS- och kartingenjorer
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
7114 Anlaggningsarbetare
7125 VVS-montérer m.fl.
8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
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Utbildningsnivaer

SUN 2020 (nivd) Benimning SUN 2020

Férgymnasial utbildning | O Forskoleutbildning
eller kortare 1 Férgymnasial utbildning, kortare &n 9 &r
2 Férgymnasial utbildning, 9 (10) &r
Gymnasial utbildning 3 Gymnasial utbildning
Hogskoleutbildning 412 Hogskoleutbildning, minst 30 hogskolepoang, ej examen, kortare 4n 2 ar
417 Hogskoleutbildning, yrkesinriktad, kortare an 2 ar
522 Hoégskoleutbildning, 120 hégskolepoang, ej examen, 2 ar
526 Hogskoleutbildning, generell, 2 ar
527 Hogskoleutbildning, yrkesinriktad, 2 ar
532 Hogskoleutbildning, minst 180 hégskolepoing, ej examen, 3 ar
536 Hogskoleutbildning, generell, 3 ar
537 Hogskoleutbildning, yrkesinriktad, 3 ar
546 Hogskoleutbildning, generell, 4 ar
547 Hoégskoleutbildning, yrkesinriktad, 4 ar
556 Hogskoleutbildning, generell, 5 ar eller 1angre
557 Hogskoleutbildning, yrkesinriktad, 5 ar ellerlangre
600 Ovrig forskarutbildning
620 Licentiatutbildning
640 Doktorsutbildning
Yrkesinriktad efter- 415 Eftergymnasial utbildning, ej vid universitet och hogskola, yrkesinriktad,
gymnasial utbildning kortarean 2 ar
(e] hégskola) 415 Eftergymnasial utbildning, j vid universitet och hégskola, yrkesinriktad,
kortarean 2 ar
525 Eftergymnasial utbildning, ej vid universitet och hégskola, yrkesinriktad, 2 ar
535 Eftergymnasial utbildning, ej vid universitet och hégskola, yrkesinriktad, 3 ar
545 Eftergymnasial utbildning, ej vid universitet och hégskola, yrkesinriktad, 4 ar
Ovrig eftergymnasial 555 Eftergymnasial utbildning, ej vid universitet och hégskola, yrkesinriktad, 5 ar
Uilelatlng 410 Ovrig eftergymnasial utbildning, kortare an 2 ar
413 Gymnasial pabyggnadsutbildning, kortare an 2 ar
520 Ovrig eftergymnasial utbildning, 2 ar

Utbildningar med VA-relevans

SUN 2020 Bendmning SUN 2020

42 Biologi och miljovetenskap

44 Fysik, kemi och geovetenskap

52 Teknik och teknisk industri

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
Ovriga/okand Ovriga/okand
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