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Svenskt Vatten är branschorganisationen för landets viktigaste livsmedelsproducenter och miljövårdsföretag 

– VA-organisationerna. Vår vision är att Sverige ska ha rent dricksvatten, friska sjöar och hav. Vi företräder  

alla 290 kommuners VA-organisationer. De förser 9,5 miljoner människor med rent vatten varje dag, året om. 
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Angående civilingenjörsprogrammet i miljö- och vattenteknik 

Svenskt Vatten är branschorganisation för landets viktigaste livsmedelsproducenter och 

miljövårdsföretag – VA-organisationerna i Sveriges kommuner. Våra medlemmar levererar rent och 

säkert dricksvatten till och tar hand om avloppsvatten från 9,5 miljoner invånare, dygnet runt, året 

runt. 

Vi har fått ta del av ett förslag om att minska antalet utbildningsplatser på 

civilingenjörsprogrammet i miljö- och vattenteknik (det s.k. W-programmet). Det är raka motsatsen 

till vad VA-branschen och dess medlemmar behöver. 

En rad rapporter från bland annat Svenskt Vatten visar på stora behov av förnyelse, skärpta 

miljökrav, klimatanpassningsåtgärder och eskalerande hot mot säkerhet (Ryssland) och miljön 

(PFAS). Allt detta pekar mot ett investeringsbehov i branschen på cirka 560 miljarder fram till 

2040. Förutom utmaningarna som finansieringen innebär, så är kompetensbrist redan idag en 

realitet och projekt behöver skjutas fram eller väljas bort. En rapport från Svenskt Vatten visar på 

ett behov på tre års sikt av en 20%-ig ökning av totala antalet medarbetare. För vissa kvalificerade 

uppdrag är behovet upp till 60% ökning. 

Att i detta läge minska antalet utbildningsplatser på den här typen av program är 

mycket allvarligt. 

Civilingenjörsprogrammen har under lång tid inte expanderat på för branschen relevanta områden. 

YH-systemet har tillfört förhållandevis fler, vilket är mycket bra, men inte tillräckligt med tanke på 

kraven på höjd kompetens och de stora utmaningarna. Att locka medarbetare från andra länder är 

orealistiskt eftersom hela Europa står inför liknande behov. 

Vi är väl medvetna om att vi och våra medlemmar behöver öka sina insatser, både för att attrahera 

till branschen och öka söktrycket. I det sistnämnda behöver vi arbeta tillsammans med lärosätena 

och vi efterlyser därför en snar dialog för att hitta bästa formerna för detta. 

Slutligen: Mot bakgrund av det sagda vädjar vi därför till universitetet att inte minska antalet 

utbildningsplatser på civilingenjörsprogrammet i miljö- och vattenteknik. 

Med vänliga hälsningar 
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https://vattenbokhandeln.svensktvatten.se/produkt/va-organisationernas-kompetensbehov/

