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Swedish Water & Wastewater Association

Arbetsordning for Svenskt Vatten Utveckling
Faststalld av styrelsen for Svenskt Vatten AB 2010-03-03

Svenskt Vatten Utveckling, SVU, har till uppgift att administrera Svenskt Vatten ABs
utvecklingsinsatser inom det kommunala verksamhetsomradet for allmanna vattentjéans-
ter. Verksamheten ska till 6vervagande del vara inriktad mot tillampad forskning och
utveckling av intresse for Svenskt Vattens medlemmar. Aven angelagna utredningar kan
initieras och drivas av SVU. Malet ar att framja utvecklingen av ny kunskap inom om-
radets alla delar, stodja branschens behov av kompetensforsorjning samt att se till att
framtagen kunskap sprids. Den utvecklingsverksamhet som stdds bor beddmas kunna
komma till tillampning inom 5 ar. SVU leds av en sarskild utvecklingskommitté. Kom-
mittén ar understalld styrelsen for Svenskt Vatten AB som ansvarar for kommitténs ata-
ganden. En vasentlig uppgift for SVU, ar ocksa att verka for insamling och spridning av
erfarenheter fran medlemmarnas egna forsknings-/utvecklings-/ utredningsprojekt. SVU
ska ocksa verka for att samla in medlemmarnas behov av nya forsknings-, utvecklings-
och utredningsuppdrag, samt stimulera medlemmarna att driva gemensamt finansierade
projekt

Verksamheten finansieras genom de utvecklingsavgifter som medlemmar till Svenskt
Vatten betalar samt bidrag fran andra finansiarer. Verksamheten skall inte generera
vinst, och eventuella 6verskott Gverfors till SVUs verksamhet for nastkommande ar.

Styrelsen for Svenskt Vatten AB faststaller arligen verksamhetsplan for kommittén ut-
gaende fran behov, mal och resurser. | verksamhetsplanen anges prioriteringar samt for-
vantade fordelningsramar for omradena dricksvatten, avloppsvatten, (inkl. slam), rornat,
utbildning samt management, (ekonomi, organisation, kommunikation). Underlag for
verksamhetsplanen inhamtas fran Svenskt Vattens fackkommittéer och SVU. Utveck-
lingskommittén skall fortlopande informera styrelsen om pagaende verksamhet.

Kommittén skall besta av ordférande jamte hogst 10 ledaméter. Huvuddelen av ledamo-
terna skall ha anknytning till VA-verksamhet, vilken bedrivs av medlemmar i Svenskt
Vatten. Saval styrelseledamoter (politiker och tjansteman) i Svenskt Vatten AB, som
tjdnsteman verksamma i medlemsforetag skall vara foretradda. Kommittén bor ha repre-
sentanter med kompetenser som tillsammans tacker hela vattentjanstomradet. Saval
mindre som storre medlemmar i Svenskt Vatten AB bor vara representerade i kommit-
tén. SKL ska vara representerade i kommittén. Svenskt Vattens fackkommittéer ager réatt
att foresla ledamoter till SVU. Det bor efterstravas att tva ledamoéter har egen erfarenhet
av tekniskt utvecklingsarbete. Ordféranden i Svenskt Vatten ABs styrelse &r ordférande
i kommittén for Svenskt Vatten Utveckling. Forutom ordféranden ska ytterligare en po-
litiker frdn Svenskt Vattens styrelse vara ledamot i SVU. VD for Svenskt Vatten AB in-
gar i kommittén.
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Nya ledamoter foreslas till styrelsen av Svenskt Vattens VD utifran forslag enligt ovan.
Samtliga ledamoter utses av styrelsen for Svenskt Vatten AB. Mandatperioden &r tva ar
och loper fran juli manad. Kommittén &ger ratt att sjalv adjungera ledamot for viss be-
gransad tid eller arende.

Kommitténs ledaméter erhaller samma arvode som stimman for Svenskt Vatten AB
arligen faststaller for styrelseledamoter.

Kommittén sammantrader pa ordférandens kallelse sa ofta arbetet kraver det eller

da minst fem ledamater sa pafordrar. Kommittén ar beslutfor da minst sex ledamoter ar
narvarande vid sammantrade. Sasom kommitténs beslut galler den mening om vilka de
flesta rostande forenar sig och vid lika rostetal den mening som ordféranden bitrader.
Javsforhallanden medfor att man ej far deltaga under sadana punkter. Adjungerad leda-
mot har ej rostratt. Vid kommitténs sammantréden ska protokoll foras. Projektanslag
upp till 200.000 SEK, dock sammantaget maximalt 1.000.000 SEK / ar kan beslutas av
VD i samrad med utvecklingsledaren. Sadana kanslibeslut ska protokollféras och anmé-
las till kommittén. Kanslibeslut kan i enskilda fall tas for stérre belopp forutsatt att
kommittén godként detta.

Kommitténs arenden handlaggs av en utvecklingsledare vid Svenskt Vatten ABs kansli.
Utvecklingsledaren avlnas ur den budget som finns fér SVU. En beredning med delta-
gande av bertrda handldggare inom Svenskt Vatten, ska goras i god tid innan &rendena
foredras i kommittén. Utvecklingsledaren, eller om s& anses lampligt, representant fran
berdrd fackkommitté &r féredragande infor kommittén. Utvecklingsledaren har ej rost-

ratt men dger fa sin mening tagen till protokollet.

Utvecklingsprogram kan genom avtal mellan Svenskt Vatten AB och andra finansiérer
finansieras gemensamt. Ansvaret for gemensamt finansierade program kan i kommitténs
stalle laggas pa sarskilda styrgrupper.

For uppfinningar som framkommer inom ramen for stod, som icke &r samfinansierad, ar
Svenskt Vatten AB att anse som arbetsgivare enligt lagen om ratten till arbetstagares
uppfinningar om ej annan skriftlig 6verenskommelse tréffats.

SVUs verksamhet skall redovisningsmassigt vara en klart avskild del av Svenskt Vatten
ABs forvaltning. Revision sker i samma ordning som for Svenskt Vatten ABs Gvriga
verksamhet. Styrelsen for Svenskt Vatten AB faststaller ram for administrativa tjanster
for SVU.

Prioriterade amnesomraden utannonseras fortlopande pa Svenskt Vattens hemsida och i
tidningen Svenskt Vatten. Vid upphandling av projekt i konkurrens bor dessa utannonse-
ras minst 2 manader fore ansokningstidens utgang. Styrgrupper och kontaktpersoner ut-
ses vid behov, dock alltid for projekt, som planeras paga under flera ar.



8 12 Kommittén bor for bedémning av projektansokningar i forsta hand utnyttja den interna
beredningens sammanvagda beslutsrekommendationer fran Svenskt Vattens fackkom-
mittéer. Om sa beddms nodvandigt kan kommittén anlita sarskilt fackkunniga. Anlitade
fackkunniga far ej sta i javsforhallande. Anlitade fackkunniga avger yttrande oberoende
av varandra. Ersattning kan utga for externt anlitade fackexperter.

8 13 Beddmning av projektansokningar ska goras efter en avvagning av kostnader och for-
vantad nytta. Avslag ska motiveras. Kontrakt skrivs med utférare av projekt.

8 14 Utvardering av beviljade, slutredovisade projekt skall ske fortlopande. Utvérdering av
SVUs verksamhet i sin helhet ska ske regelbundet med maximalt 5 ars tidsintervall.



